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L oA [t  C idad Todo el personal de EMMSA esta comprometido
olitica de Seguridac . !
r's = ) FOlItICa dencguUTriddc en su cuidado y el de sus compaiieros con el
Sallld en el cumplimiento de las normas de seguridad y medio

- ambiente y el reconocimiento de los programas de
r a al responsabilidad social por tanto nuestros

compromisos son:

La sostenibilidad de nuestras operaciones mineras,
‘ asumiendo nuestro compromiso de precautelar la
Lj‘ seguridad de nuestro personal y contratistas;
' conservar el medio ambiente y la biodiversidad.

Trabajar con organismos gubernamentales, no

EJ gubernamentales y otros para compartir ideas,
. planes y de esta manera crear valores compartidos

y 4
POLITI cA I NTEG RAL Eliminar los peligros, reducir y controlar los riesgos
jJ para la seguridad y la salud en el trabajo. Nos

. B aseguramos de investigar incidentes como una
Empresa Minera Manquiri S.A. (EMMSA) es una e A e e A

empresa dedicada a la actividad minera, productora

Nos esforzamos en construir y mantener relaciones
de confianza sobre la base del respeto mutuo, de
dialogo transparente con nuestros grupos de interés,
respetando la diversidad cultural de las comunidades
indigenas donde operamos

de plata metalica, utilizando procesos de lixiviacion
hidrometalargicos. Como empresa enfocamos e
impulsamos nuestros esfuerzos en cuidar la
integridad, la seguridad, la salud de las personas

y el medio ambiente, proporcionando ambientes Estamos comprometidos en promover el uso
sostenible de los recursos naturales asegurando la

proteccion del MA, previniendo la contaminacién en
todas nuestras actividades y cumplimiento con todos
los compromisos asumidos

£

laborales adecuados y procesos seguros. nada EJ
justifica que nuestros colaboradores sufran lesiones :
o deterioros de su salud, la seguridad es un valor no

negOCMble en nuestras operaciones. Desarrollaremos una cultura estandar de

responsabilidad social, empresarial al nivel de toda la
organizacién

Nuestras acciones son reconocidas por los
inversionistas, clientes, proveedores, personal de

. . Establecer y revisar objetivos, mecanismos de

EMMSA y contratistas, con un aPOfte para mejorar capacitacion, adoptando buenas practicas de

las condiciones de nuestros colaboradores tanto en J seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente,
Rk el .. .. ’2 para minimizar la probabilidad de incidentes en

el trabajo como en su cotidiano vivir, asimismo huiestras SR S

tfortalecer a nuestros grupos de interés, cumpliendo

con la legislacion boliviana y otros compromisos Revisar periGdicarmente iU s o

; . ) . programas y practicas ambientales, de salud,
que nuestra empresa adquiera, bajo los lineamientos EJ

de los mas altos estandares nacionales e

seguridad y responsabilidad social para asegurar la
mejora continua en el desempefio de nuestras

. 5 actividades
internacionales.

Desarrollar el sistema de gestion de seguridad y salud

J en el trabajo con la participacidn y consulta activa de

todos nuestros trabajadores y representantes




